
社員の“家事と仕事の両立”を支援する 

就業継続支援プログラムのご案内 

なぜ今、家事支援が必要なのか 

共働き世帯の増加により、家庭内の負担はむしろ増加しています。 

また、介護離職は年間 10 万人規模で発生しており、企業にとって重要な課題となっ

ています。 

仕事と生活の両立支援は、社員の定着や生産性向上の観点から、企業にとって不可

欠な取り組みです。 

導入メリット 

・離職防止 

育児・介護による離職リスクの軽減 

・生産性向上 

家事負担の軽減により業務に集中できる環境づくり 

・ダイバーシティ推進 

男女ともに家事を担う仕組みの提示 

本サービスの全体像 

本サービスは、単発のコンテンツ提供ではなく、 

「理解 → 実践 → 定着」までを支援する構成になっています。 

セミナー・講演（理解） 

動画コンテンツ（反復・浸透） 

ガイドブック・行動支援（定着） 

これらを組み合わせることで、社員の行動変容を促します。 



提供コンテンツ 

・3 分動画 約 20 本 

料理・掃除・洗濯・片づけ・家事シェア・家電活用など 

・ガイドブック（全 9〜10 章） 

動画と連動し、復習・共有に最適 

・行動トラッキング 

実践記録を通じて行動変容を促進 

・導入マニュアル・社員向けガイド 

講演（オンライン・対面） 

内容： 

介護・育児などによる離職を防ぐための、時短家事に関するセミナー（60〜120 分） 

料金：150,000 円（税込）〜 

※内容・時間・実施形式により調整可能 

備考: 

Zoom、Teams 等での実施に対応 

内容の一部を動画としてアーカイブ納品可能 

導入プラン（例） 

本サービスは年間契約モデルを基本にご提供しています。 

スタンダードプラン 

動画＋ガイドブック＋行動トラッキング 

年間：120 万円〜 

トライアルプラン（3 か月） 

動画 5 本＋ガイドブック抜粋版＋導入マニュアル 

30 万円〜 

※企業の状況に応じてカスタマイズ可能 



導入のステップ 

1. お問い合わせ  

2. サンプル動画・資料の確認  

3. ご提案・お見積り  

4. 契約  

5. コンテンツ納品・社内展開  

実績と効果 

大学病院、製薬会社、都市銀行、製造業、自治体などで実施 

子育てナースの離職率 

18.26％ → 8.88％ 

東京都女性就業支援事業にて 5 年間講師を担当 

お問い合わせ 

導入のご相談、試験導入、資料請求などお気軽にお問い合わせください。 

������お問い合わせフォーム： 

https://forms.gle/YXAAvh8cpN24gcu87


